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Les valeurs communes

du réseau pa/7e/7avesi

@ l'expérience de ses membres

@ l'exigence d’adaptation a chaque situation

@ des démarches réfléchies et créatives

@ la prise en compte du facteur humain

une culture pédagogique favorisant
le transfert des savoir-faire

la recherche des synergies entre les
approches et les métiers
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LE CONSEIL

Organisation Ressources humaines Conseil en stratégie et
e diagnostics d’organisation « diagnostic de la fonction RH organisation commerciale

et de fonctionnement e optimisation des pratiques, Conduite du changement

* proposition de nouvelles mise en place/renforcement des

e diagnostic de performance et détermination d’une politique
de la fonction management qualité
e renforcement des pratiques e sensibilisation et formation aux
e exercice du |eadership démarches et outils de la qualité ® Marketing opérationnel e Suivi de fabrication
e pratique de la délégation e accompagnement a la certification e Architecture de marques

e |mpression

e Développement sites Internet,
référencement, maintenance.

ISO 9001 version 2008 e Recherche de noms

e consolidation du management
de proximité

® management par objectifs



