
! l’expérience de ses membres 

! l’exigence d’adaptation à chaque situation 

! des démarches réfléchies et créatives

! la prise en compte du facteur humain

! une culture pédagogique favorisant 		

  	  le transfert des savoir-faire 

! la recherche des synergies entre les 

	  approches et les métiers

Ils nous font confiance !
	

� AFPA

AP/HP

AREVA

AXA

ARCELOR

ASSOCIATIONS

BAYER PHARMA

CAISSES D’EPARGNE

CHRONOPOST

COLLECTIVITES LOCALES

CLINIQUES PRIVEES

CONSEIL SUP. DU NOTARIAT

EADS

EAU ECARLATE

EDF

EPAD

ESSILOR

FOX PATHE EUROPA

France-FENETRES

GEFCO

GENERAL MILLS

GEODIS

GEOFI

INSTITUT MONTSOURIS

INTERCAVES

MACIF MUTUALITé

MUTUELLE GENERALE

JUNGHEINRICH

L’OREAL

MICHELIN

NOTAIRES

PECHINEY

PERNOD RICARD

PEUGEOT

PHILIPS

LA POSTE

ROVER GROUP

SANOFI

SNCF

TOPSEC EQUIPEMENT

TOSHIBA

TOTAL

VEOLIA PROPRETE

VIVENDI ENVIRONNEMENT

WARNER MUSIC

Les  valeurs communes 
du réseau     

CONTACTS : 
0 1  4 4  0 7  1 4  4 1



Organisation

• 	diagnostics d’organisation 		
	 et de fonctionnement

• 	proposition de nouvelles
	 organisations et méthodes 
	 de travail

• 	mise sous performance 
	 des processus

• 	formalisation et actualisation 
	 des définitions de fonction

Management

• 	diagnostic de performance 
	 de la fonction management

• renforcement des pratiques 
• 	exercice du leadership

• pratique de la délégation

• consolidation du management 
	 de proximité

• management par objectifs

• Conception et ingénierie 		
	 de cursus de formation

• Conception et animation d’actions 	
	 de formation sur mesure 		
	 - management 
	 - qualité 
	 - pratiques et techniques RH 
	 - négociation
	 - relation clients 
	 - techniques de vente 

• Ingénierie pédagogique et pilotage 	
	 de programmes de formation longs 	
	 et complexes

• Création d’outils pédagogiques, 	
	 notamment de programmes 		
	 de formation en « e-learning »

Ressources humaines

• 	diagnostic de la fonction RH

• 	optimisation des pratiques, 
	 mise en place/renforcement des	
	 processus RH 
• 	mise en place de démarches GPEC

• 	élaboration de parcours 		
	 d’évolution et de plans 		
	 de formation

Qualité

•	audit interne, 	évaluation externe 	
	 et détermination d’une politique 	
	 qualité

•	sensibilisation et formation aux	
	 démarches et outils de la qualité

• 	accompagnement à la certification 	
	 ISO 9001 version 2008

Conseil en stratégie et 
organisation commerciale

Conduite du changement

• conduite des projets 			 
	 de changement

• 	animation de groupes de travail 	
	 ou de groupes projets

• 	animation de projets transverses

Le conseil La formation

Jean-Louis hurtaud

Conseil en stratégie 
de communication

Relations Presse

Relations Publiques

• événementiel

• incentives

• salons

• conventions commerciales

Corporate

• Rapport d’activité

• Brochures 

Communication produit

• marketing opérationnel

• architecture de marques

• Recherche de noms

La communication

Communication interne

• Journaux d’entreprise

• Conventions commerciales

• Livret d’accueil

Création

• Logotype

• Ligne et charte graphique

• Sites internet 

• Illustrations

Réalisation

• Plaquettes

• Edition

• Prises de vue

• Suivi de fabrication

• Impression

• Développement sites Internet,
   référencement, maintenance.

Marc PLANCHAUD

Marianne DEBRé
Philippe STROH

Christine Haulot

Denis hurtaud

Anne-Marie MOREAU

Eric Tondo


